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PLAN PARA EL RETORNO PAULATINO AL TRABAJO

Para establecer un proceso de retorno progresivo al trabajo en las empresas del sector
publico se debera tomar en consideracidon algunos factores como son: sectores
involucrados, localidades, densidad poblacional, naturaleza de las actividades.
ubicacién de los trabajadores, identificacién de personal en riesgo, entre otros.

La principal modalidad recomendada sea el teletrabajo estableciendo parametros
rigurosos de control verificando el cumplimiento de actividades.

El Ministerio del Trabajo efectuard los controles necesarios a fin de monitorear y
verificar el cumplimiento de estas obligaciones en el sector pablico.

Con este antecedente, se propone los siguientes procesos para cada sector laboral.
ESTRATEGIA PARA EL SECTOR PUBLICO

El Ministerio del Trabajo emitira un acuerdo Ministerial cuyo dmbito de aplicacion sera
para todas las instituciones contempladas en el articulo 225 de la Constitucién de la
Reptiblica del Ecuador.



El articulo 25 de la Ley Organica del Servicio Publico establece las jornadas [egales de
trabajo, el literal b) del articulo 25 de prescribe ia jornada especial de trabajo.

El Acuerdo Ministerial emitird los siguientes lineamientos:

1. Se mantendra el teletrabajo emergente para todos los servidores cuya actividad lo
permita y segln las directrices de la maxima autoridad.

2. Los grupos de atencion prioritaria mantendran el teletrabajo emergente.

3. Jornadas Especiales por efecto de exposicion a riesgos del trabajo al amparo del articulo
25 de la LOSEP:

a) Si por circunstancias geograficas, la actividad que se desarrolla requiere la permanencia
de dos o mas dias en campamentos, campos de reunion o instalaciones de la institucién, se
consideraran los siguientes aspectos:

a. Se deberd asegurar que en las areas comunes se cumplan los protocolos de
distanciamiento establecidos.

b. Las instituciones que cuenten con médico tienen la responsabilidad de monitorear
constantemente los sintomas de los servidores piblicos a fin de controlar la propagacion



del COVID-19, para lo cual se observara los protocolos de higiene emitidos por la
Autoridad Sanitaria Nacional.

c. Se debera considerar la mitad del aforo por area de trabajo, actividad o proceso.

b) Si la institucién requiere laborar en turnos, debido a que la prestacién de un servicio
justifique la necesidad de cumplir actividades presenciales ininterrumpidamente, durante
las 24 horas del dia o en periodos de tiempo inferiores que no puedan ser ejecutados por
un Unico grupo de servidores, se considerardn los siguientes aspectos:

a. Se deberd asegurar que en las dreas comunes se¢ cumplan los protocolos de
distanciamiento establecidos.

b. Se deberd monitorear constantemente los sintomas de los servidores publicos a fin de
controlar la propagacion del COVID-9, para lo cual se observara los protocolos de higiene
emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional.

4, Las UATHS realizaran un analisis para cada modalidad contractual y area que
conforman sus instituciones, en base a las caracteristicas de los puestos, procesos y
servicios de trabajo, a fin de implementar un plan que permita el retorno progresivo al



trabajo en cada institucion, para mismo que observara ademas los protocolos de higiene
emitidos por la Autoridad Sanitaria Nacional y contard al menos con lo siguiente:

a.
b.

Analisis de la pertinencia de realizar la actividad laboral de forma presencial.

Analisis de la situacion de cada uno de los servidores plblicos que se encuentran
dentro de los grupos de atencidn prioritaria, a fin de adaptar sus actividades al
teletrabajo emergente.

Analisis de la situacion de los servidores pablicos referente a su movilidad hacia y
desde su lugar de trabajo.

Coordinar con la unidad de planificacion institucional el analisis de los procesos y
servicios que brinda la misma, a fin de realizar una programacién de aquellos
servicios que sean indispensables e imposibles de ejecutar de forma remota/
telematica.

Los parametros en el plan que permita el retorno progresivo se realizaran a fin de
evitar la aglomeracion y realizando una evaluacién del nivel de riesgo al que estan
sometidos los servidores que desarrollen estas sus funciones.



5. Le corresponde a la UATH institucional tomar las medidas de salud y sanitarias
necesarias que permitan a sus trabajadores en jornadas presenciales la prevencion de la
propagacion del COVID-19.

6. El Ministerio del Trabajo autorizara las jornadas especiales, mismas que no tendran
recargo.

OBJETIVO

eEl siguiente Plan tiene como objetivo establecer medidas de prevencion para el retorno
progresivo de las actividades laborales para para el REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Y MERCANTIL SANTA ISABEL, permitiendo de esta manera evitar la fransmision,
proliferacién y contagio del virus COVID-19, a los trabajadores, empleadores, clientes,
consumidores y ciudadania en general.

Fase I cuyas acciones se enfocan en los esfuerzos previos a la misma apertura,
considerando aspectos comunicacionales, coordinacion y acuerdos pablico-privados.

Fase II se enfoca la apertura en base a proyectos especificos.



MARCO LEGAL

e Constitucion de la Republica del Ecuador

o(Cddigo Organico Administrativo.

e(Cddigo del Trabajo.

el.eyv Organica de Salud

eDecreto Ejecutivo Nro. 1017, de 16 de marzo de 2020.

e Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020, de 11 de marzo de 2020, del Ministerio de Salud
Pablica.

e Acuerdo Interministerial Nro. 0000001, de 12 de marzo de 2020, del Ministerio de
Gobierno y Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

o Acuerdo Interministerial Nro. 0000002, de 13 de marzo de 2020, del Ministerio de
Gobierno y Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.

e Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-076, de 12 de marzo de 2020, del Ministerio del
Trabajo.



e Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-077, de 15 de marzo de 2020, del Ministerio del
Trabajo.

e Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-080, de 28 de marzo de 2020, del Ministerio del
Trabajo.
LINEAMIENTOS GENERALES

A continuacién se presentan un conjunto de lineamientos para iniciar el proceso de
reapertura de las actividades, pero fundamentales para la reactivacion de la economia.

Las actividades deberdn hacerlo de manera gradual y por regiones o zonas que se
determinen en funcion de la semaforizacion que establezca el COE Nacional. Para iniciar
las actividades laborales en los lugares de trabajo, se deberd tomar en cuenta los siguientes
lineamientos generales.

1. Empleados/as que no deben asistir al lugar de trabajo:

a) Personas que presenten sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con el COVID-19, hasta descartar la confirmacion de un
€aso positivo.



b) Personas que han estado en contacto estrecho o compartide un espacio fisico sin
guardar la distancia interpersonal con un caso confirmado de COVID-19, incluso
en ausencia de sintomas, por un periodo de al menos 14 dias. Durante ese periodo,
el empleador dara seguimiento por si aparecen signos de la enfermedad.

c) Personas que se encuentran dentro de los grupos de atencién prioritaria; como
tercera edad, embarazadas o por padecer enfermedades catastroficas o afecciones
médicas anteriores como, por ejemplo, hipertension arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades pulmonares crénicas, cdncer o
inmunodepresion, entre otras.

d) Personas no mayores a 55 afios por estar considerado como de riesgo.
2. Desplazamientos al lugar de trabajo y retorno a su hogar:

a) En los desplazamientos realizados por medio de transporte phblico, bus de la
empresa u otro medio de transporte (taxi), se deberd guardar la distancia
interpersonal con las otras personas; ademas, del uso de mascarilla quirtrgica y
guantes desechables.
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b) Sise traslada a su lugar de trabajo a pie, en bicicleta, moto o scooter, es necesario
que lleve mascarilla. Guarde [a distancia interpersonal cuando vaya caminando por
la calle.

¢) Siempre que pueda, es preferible en esta situacion el transporte individual.
3. Seguridades en el lugar del trabajo:

a) El empleador o quien considere debera explicar a los trabajadores las normas de
bioseguridad.

b) Registrar durante el ingreso informacion de la salud de los trabajadores, y la toma
de temperatura. Llenar la Encuesta de Salud Ocupacional

c) Los trabajadores deberan aplicar alcohol o gel antibacterial al ingreso de su lugar
de trabajo y luego de tener contacto con superficies y areas comunes, ast como
cumplir con las medidas establecidas.

d) Es imprescindible usar mascarilla quirtirgica durante la jornada laboral.



e)

f)

D

1

Los trabajadores deberdan mantener la distancia interpersonal de al menos 2 metros,
tanto en la entrada y salida del lugar de trabajo como durante la permanencia en ¢l
mismo.

Se debe cerrar las areas comunes donde es probable que el personal se relina e
interactiie, o hacer cumplir estrictos protocolos de distanciamiento social.

Se debe organizar la entrada al trabajo de forma escalonada para evitar
aglomeraciones en el transporte publico y en la entrada a los lugares de trabajo.

Si el espacio de trabajo no permite mantener la distancia interpersonal en los turnos
ordinarios, se debe contemplar la posibilidad de redistribuir las tareas y/o hacerlas
por teletrabajo.

Se recomienda facilitar el teletrabajo y las reuniones por teléfono o
videoconferencia, especialmente si el lugar de trabajo no cuenta con espacios
donde los trabajadores puedan respetar la distancia interpersonal.

Se recomienda evitar desplazamientos de trabajo que no sean esenciales y que
puedan solventarse mediante llamada o videoconferencia.



k)

)
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Se recomienda restringir ¢l uso compartido del equipo de trabajo personal, como
diademas, teclados, faptops, mouse, EPP, en general.

La reanudacion de la actividad debe guiarse por el principio de minimizacion del
riesgo, por lo tanto, la reincorporacidn a la normalidad de aquellas actividades que
comporten riesgo de aglomeracion debe producirse en Gltimo lugar.

m) En aquellas empresas o establecimientos abiertos al publico, deberan

ii.

iii.

iv.

implementarse medidas para minimizar el contacto entre las personas empleados y
los clientes o pablico en general. Se atenderd con las siguientes consideraciones:

El aforo méximo debera permitir cumplir con el requisito de distancia
interpersonal.

Cuando sea posible, se habilitarén mecanismos de control de acceso en las
entradas.

Todo piblico. incluido el que espera, debe guardar la distancia interpersonal.

Los equipos de proteccion individual seran adecuados a las actividades y
trabajos a desarrollar.
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Limpiar y desinfectar el lugar de trabajo, después de atender a un cliente, entre
turnos de trabajo y durante el descanso del personal del centro de trabajo.

4. Medidas organizativas:

a)

k)

c)

d)

Informar al personal de forma fehaciente, actualizada y habitual las
recomendaciones sanitarias que deben seguir de forma individual.

Proveer al personal de los productos de higiene necesarios para poder seguir las
recomendaciones individuales, adaptindose a cada actividad concreta. Con
caracter general, es necesario mantener un aprovisionamiento adecuado de jabdn,
pafiuelos desechables y alcohol en gel, mismo que debe contar con Registro
Sanitario emitido por la Agencia de Regulacion y Control Sanitario, ARCSA.

Mantener un aprovisionamiento suficiente del material de limpieza para poder
efectuar las tareas de higienizacion reforzada a diario. previo el ingreso de los
clientes y trabajadores; asi como durante el tiempo de descanso del personal del
centro de trabajo.

Contar con aprovisionamiento suficiente de material de proteccion, especialmente
guantes y mascarillas para el personal, cuando asi lo indique la Unidad de
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Seguridad y Salud o quien hiciere sus veces y, muy concretamente, para el personal
médico de establecimientos de salud que forman parte del Sistema Nacional de
Salud; asi como demds personal que labora en dichos establecimientos, como
personal de enfermeria, personal de limpieza, personal de cara al publico, entre
otros).

e) Adoptar medidas especificas para minimizar el riesgo de transmision a las personas
trabajadoras.

f) Realizar un plan de contingencia, identificando el riesgo de exposicion al virus de
las diferentes actividades que se desarrolian en el lugar de trabajo, adoptando
medidas de proteccidn en cada caso de acuerdo con la normativa aplicable.

g) Establecer protocolos en caso de que una persona trabajadora manifieste sintomas
en su lugar de trabajo, con el objeto de prevenir la propagacion del COVID-19.

h) Hacer un seguimiento de los casos que hayan dado resultados positivos.
5. Recomendaciones a los empleados:

a) Cumplir con todas las medidas de prevencion que indique el empleador.
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b) Mantener la distancia interpersonal (al menos 2 metros).
c¢) Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano o beso.

d) Evitar en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros trabajadores.
En caso de que sea necesario, desinfecte antes de usarlos, y si no es posible evitarlo, lavese
las manos inmediatamente después de haberlos usado.

e) Lavarse frecuentemente las manos con agua y jabdn, o con alcohol en gel que cuente
con Registro Sanitario emitido por la Agencia de Regulacién y Control Sanitario, ARCSA.

Es especialmente importante lavarse después de toser o estornudar o después de tocar
superficies potencialmente contaminadas. Trate de que cada lavado dure al menos 40
segundos.

f) Chbrase la nariz y la boca con un pafiuelo desechable al toser y estornudar, y deséchalo
a continuacion a un cubo de basura que cuente con tapa. Sino dispone de pafiuelos emplee
la parte interna del codo sin quitarse la mascarilla para no contaminar las manos.

g) Evite tocarse los ojos, la nariz o la boca, no escupir.

h) Evite compartir alimentos y bebidas.
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i) Facilitar el trabajo al personal de limpieza cuando abandone su puesto, despejando lo
maximo posible.

j) Tirar cualquier desecho de higiene personal, especialmente pafiuelos desechables de
forma inmediata a [as papeleras o contenedores habilitados.

k) Si empieza a notar sintomas, avise a sus compafieros y superiores, extreme las
precauciones tanto de distanciamiento social como de higiene mientras esté en el puesto
de trabajo y contacte de inmediato con el departamento de recursos humanos o unidad de
seguridad y salud o quien hiciere sus veces en el centro de trabajo.

1) Informar si han estado en contacto con personas que fueron diagnosticadas con la
enfermedad.

6. Medidas de higiene en el lugar de trabajo:

a) Toma de temperatura al personal y uso de gel con alcohol al 70% al ingreso del lugar
de trabajo.

b) Realizar tareas de ventilacién periddica en las instalaciones y, como minimo de forma
diaria y por espacio de cinco minutos.
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¢) Reforzar la limpieza de los filtros de aire y aumentar el nivel de ventilacion de los
sistemas de climatizacion para renovar el aire de manera mas habitual.

d) Reforzar las tareas de limpieza en todas las estancias, con especial incidencia en
superficies, especialmente aquellas que se tocan con mds frecuencia como ventanas,
pasainanos, pomos de puertas, asi como todos los aparatos de uso habitual por los
empleados, desde mandos de maquinaria, superficies de trabajo, ordenadores y (tiles de
oficina.

e) Limpiar el 4rea de trabajo usada por un empleado en cada cambio de turno.

f) Sc¢ puede usar detergentes habituales, aunque también se pueden contemplar la
incorporacion de lejia u otros productos desinfectantes a las rutinas de limpieza, siempre
en condiciones de seguridad.

g) Asegurar una correcta proteccion del personal encargado de la limpieza. Todas las tareas
deben realizarse con mascarilla y guantes de un solo uso.

h) Una vez finalizada la limpieza, y tras despojarse de guantes y mascarilla, es necesario
que el personal de limpieza realice una completa higiene de manos, con agua y jabén, al
menos 40-60 segundos.
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i) En caso de los uniformes de trabajo o similares, serdn embolsados y cerrados, y se
trasladaran hasta el punto donde se haga su lavado habitual.

7. Gestion de los residuos en los lugares de trabajo

a) Se recomienda que los pafiuelos desechables que el personal emplee para el secado de
manos o para el cumplimiento de la “etiqueta respiratoria” sean desechados en papeleras
o contenedores protegidos con tapa y de ser posible, accionados por pedal.

b) En el caso que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafivelos u otros productos
usados.

¢) Colocar sefiales €ticas para una facil identificacion de los lugares donde se encuentran
ubicadas las papeleras o contenedores de los materiales de un solo uso que el personal
utilice.

8. Medidas Extra laborales: Después de ir al lugar del trabajo

a} Los trabajadores deberan cuidar las distancias y las medidas de prevencidn de contagios
¢ higiene en el hogar, mayormente si conviven con personas de grupos vulnerables.
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b} Evitar salir de casa innecesariamente, use medios alternativos como servicios en linea.

¢) Lavado de manos correcto, usando jabén liquido de manos. Se recomienda el cambio
frecuente de toalla de manos.

d) Uso de gel desinfectante con base en alcohol superior al 70%.

e) Evitar el saludo con beso o mano.

f) Evitar tocar ojos, nariz y boca, no escupir.

g) Mantener la distancia entre personas a un minimo de 2 metros, atin en lugares plblicos.
h) Evitar compartir alimentos o bebidas.

i} Evitar ingerir alimentos crudos o productos animales poco cocidos. Asi como manipular
carne cruda, leche o productos animales de tal manera de evitar la "contaminacién cruzada"
con otros alimentos.

J) Toser cubriéndose con el pliegue interno del codo o con parios descartables.

k) En caso de presentar sintomas respiratorios, comuniquese a la linea 171 0 911, seglin el
caso e informe a su médico ocupacional.
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LINEAMIENTOS ESPECIFICOS
FASE I - PREVIO A LA APERTURA
1. Campaia intensiva de comunicacién:

Campafia a difundirse en medios de comunicacién, redes sociales, vallas publicitarias,
supermercados, y principales lugares de las ciudades, orientada a preparar a la ciudadania
para empezar a salir del confinamiento, confiando en las medidas de control que las
autoridades y cada uno como ciudadano puede tener — (SEGCOM).

Reforzar y enfocar una campafia comunicacional sobre los cuidados de higiene y manejo
personal que cada persona debe adoptar al momento de salir de sus hogares: en lugares
pablicos. en los puestos de trabajo, y en el transporte publico. (SEGCOM y MSP).

Incentivar la realizacion digital de las actividades Registrales.

Incentivar a [as personas a que, si tiene posibilidad, se movilicen a pie o en bicicleta, a fin
de evitar el transporte publico. (SEGCOM).
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Promover el uso de la plataforma del Gobierno Salud EC para que ingresen su informacion
personal y hagan seguimiento de la informacién para evitar lugares de riesgo (SEGCOM
y MSP).

FASE II - PREVIO A LA APERTURA
1. Recoméndaciones actividades con plataformas digitales

Recolectar datos de desplazamiento de los empleados que entregardn los servicios y
productos, sectores visitados, entre otras, informacién que permitan a las autoridades
sanitarias hacer el monitoreo de posibles casos.

La oferta de servicios a domicilio como por ejemplo mantenimiento de productos
eléctricos (cocina, lavadoras, aires acondicionado, entre otros). deberd es su pagina web
establecer un protocolo de seguridad para la atencion en los hogares.

El personal que ofrezca deberd contar con el equipamiento adecuado, traje de
bioseguridad, mascarilla, gafas, guantes, portar gel antibacterial, zapatos desechables a
usar al momento en que ingrese a los hogares.
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Promover que las empresas se integren con distribuidores minoritas por zonas para la
entrega a domicilio de los productos o en su defecto que estas tiendas minoristas tomen
contacto con sus clientes para organizar la forma de entrega de los productos.

2. Continuacion Fase 11

Evaluados los resultados de las primeras actividades autorizadas por el COE y en funcién
de los resultados de la coordinacion con los GADs para el control de la movilizacién en el
transporte plblico se podria autorizar la reapertura del total de las actividades antes
mencionadas, cumpliende con las exigencias operativas para las empresas, asi como las
siguientes:

o Actividades minoristas cumpliendo con los requisitos de bioseguridad establecidos.

e Actividades que han establecido convenios para alojamiento especial con hoteles o
residencias para su personal que tengan contacto con personas vulnerables.

@ Se podria reabrir el transporte fuera de los centros urbanos, pero manteniendo prohibido
el transporte interprovincial salvo las actividades esenciales.
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

CRONOGRAMA DE RETORNO A LABORES DE LOS FUNCIONARIOS DEL

CARGO APELLIDOS Y | FECHA | HOR | TELETRABAJ | PRESENCI | INF. ]
NOMBRES A 0 AL JUSTIFICACION
PRIMERA 19 -22 MAYO
SEMANA DEL 2020
REGISTRADO | CHUCHUCA 19- 22| 08:00 X
R SERRANO DE A
JAIME MAYO 13:00
VICENTE
CONTADORA | CABRERA 19- 221 08:00 X
- TTHH GUAMAN DE A
NORMA
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ELIZABETH MAYO 13:00
INSCRIPTORA | RODRIGUEZ 19- 22| 08:00
PROPIEDAD MAZA RAQUEL | DE A
DEL CARMEN MAYO 13:00
CERTIFICADO | VALVERDE 19- 221 08:00
Y OTROS CORDOVA DE A
SILVIA JANETH | MAYO 13:00
ASISTENTE LALANGUI 19- 22 | 08:00
DE ARCHIVOS | TORRES DE A
Y OTROS ASTRID MAYO 13:00
KAROLINA
AUXILIAR DE | ORTIZ 19- 22| 08:00
INSCRIPCION | MERCHAN DE A
ES DE | ERIKA MAYO 13:00

PROPIEDAD Y
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MERCANTIL TATIANA

RECEPCIONIS | VALVERDE 19- 22| 08:00

TA CORDOVA DE A
SERGIO RAUL | MAYO 13:00

AUXILIAR DE | ROMERO 19- 221 08:00

SERVICIOS BELTRAN DE A
KATTY MAYO 13:00
MARIBEL

AUXILIAR DE | SANDOVAL 19- 22| 08:00

CERTIFICADO | PATINO DE A

S NORALMA MAYO 13:00

LORENA
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ASISTENTE AREVALO 19- 22| 08:00

DE QUIROLA DE A

OPERACIONE | VALERIA MAYO | 13:00

S ALEJANDRA

REGISTRALES

SEGUNDA 25 AL 29 DE

SEMANA MAYO DE 2020

REGISTRADO | CHUCHUCA 25- 29| 08:00

R SERRANO DE A
JAIME MAYO | 17:00
VICENTE

CONTADORA | CABRERA 26 MAY- | 08:00

— TTHH GUAMAN A
NORMA 13:00
ELIZABETH %
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13:00
A
27-29
DE 17:00
MAYO
INSCRIPTORA | RODRIGUEZ 25 MAY- | 08:00
PROPIEDAD | MAZA RAQUEL A
DEL CARMEN 13:00
Y
08:00
A
27-29 12:00
DE
MAYO
CERTIFICADO | VALVERDE 25 MAY- | 08:00
Y OTROS CORDOVA A
SILVIA JANETH 13:00
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Y
08:00
A
27-29 12:00
DE
MAYO
ASISTENTE LALANGUI 25 MAY- | 08:00
DE ARCHIVOS | TORRES A
Y OTROS ASTRID 13:00
KAROLINA Y
08:00
A
27-29 12:00
DE
MAYO
AUXILIAR DE | ORTIZ 26 MAY- | 08:00
INSCRIPCION | MERCHAN A
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ES DE | ERIKA 13:00
PROPIEDAD Y | TATIANA Y
MERCANTIL 13:00
A
DE
MAYO
RECEPCIONIS | VALVERDE 25 MAY- | 08:00
TA CORDOVA A
SERGIO RAUL 13:00
Y
08:00
A
27-29 12:00
DE

MAYO
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AUXILIAR DE | ROMERO 26 MAY- | 08:00
SERVICIOS BELTRAN A
KATTY 13:00
MARIBEL Y
13:00
A
27-29 17:00
DE
MAYO
AUXILIAR DE | SANDOVAL 25 MAY- | 08:00
CERTIFICADO | PATINO A
S NORALMA 13:00
LORENA Y
08:00
' A
27-29 12:00

DE




31

MAYO

ASISTENTE AREVALO 26 MAY- | 08:00
DE QUIROLA A
OPERACIONE | VALERIA 13:00
S ALEJANDRA Y
REGISTRALES 13:00
A
27-29 17:00
DE
MAYO
TERCERA 01 - 05 DE
SEMANA JUNIO  DEL
2020.
REGISTRADO | CHUCHUCA 01-05 08:00
R SERRANO JUNIO | A

JAIME
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VICENTE 17:00
CONTADORA | CABRERA 01-05 08:00
—TTHH GUAMAN JUNIO A
NORMA 17:00
ELIZABETH
INSCRIPTORA | RODRIGUEZ 01-05 08:00
PROPIEDAD MAZA RAQUEL | JUNIO A
DEL CARMEN 17:00
CERTIFICADO | VALVERDE 01-05 08:00
Y OTROS CORDOVA JUNIO A
SILVIA JANETH 17:00
ASISTENTE LALANGUI 01-05 08:00
DE ARCHIVOS | TORRES JUNIO A
Y OTROS ASTRID 17:00
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KAROLINA
AUXILIAR DE | ORTIZ 01-05 08:00
INSCRIPCION | MERCHAN JUNIO A
ES DE | ERIKA 17:00
PROPIEDAD Y | TATIANA
MERCANTIL
RECEPCIONIS | VALVERDE 01-05 08:00
TA CORDOVA JUNIO A
SERGIO RAUL 17:00
AUXILIAR DE | ROMERO 01-05 08:00
SERVICIOS BELTRAN JUNIO A
KATTY 17:00
MARIBEL
AUXILIAR DE | SANDOVAL 01-05 08:00
CERTIFICADO | PATINO A




Anexo 02 Lineamientos de bioseguridad

Uso de mascarilla quirdrgica
obligatorio.

36

Guardar distancia (al menos 2
metros) en la entrada y salida del
lugar de trabajo como durante la
permanencia en el mismo.

a

™

Uso de guantes desechables.

social distance

1%

Sammersteon som + 1879294162

¥

™

Evitar el saludo con contacto fisico,
incluido el dar la mano o beso.

Usar alcohol gel al menos con una
concentracién del 70%, el mismo
debe tener registro sanitario.

Chutierstock com = 1341311837







Anexo 01 Encuesta salud ocupacional

{(NOMBREDE LA ENCUESTA SALUD OCUPACIONAL Formulario H®

EMPRESA COVID-19

Y LOGO}

NCMEBRE Y APELLIDOS:

c.C.

SEXO:

EDAD:

CARGO:

CELULAR:

FECHA ENCUESTA:

CIUDAD:

ENCUESTA {MARQUE CON UNA X):

sl NG COMENTARIOS

Presenta us:ed alguno de estos sintomas:;

« Dificultad nararespirar de moderada agrave (o puede decir frases
conpletas}

« Fighre o <antitse afiebrados (escalofrios, sudoracion)

« Dificutad pararespirar (o grave)

* Tos

« Mogueo ¢ congestion nasal

- Pérdidad2gusto y olfato

+ Dolor de yarganta

+ Dolores musciares. dolores corpordes o dolor de cabeza

+ Cansancic o fatiga

» Nauseas, .omilos o diarrea

+ Tos con sangre (mas de una cuchanta)

« Signos de presion arterial baja (sensacion defrio, palidez, piel
sudorosa, alwrdimento, demasiada debilidad para estar de pie)
« Respira condificultad o se quada sin siento 2 hablar {dificulted
espiratora sxtrema)

+Labies ¢ rostro azdados.

« Beforsnleso y constante o presién enel pecho.

- Mareo grave y constante o alurdimierto,

« Attdacon’ undide (re2ve o agravamiento).

« Estanconsciente ¢ tiene mutha dificultad para despertarse,

» Dificuftzd sara heble (rusve o agravaniento)

« Hasentsdo perdidadeslfalo yguste

+ Nuevo epizodio convisive 0 convilsionss que no cesa

;Hatomade o estd tomando dgin medicamento antiviral o antibidtico
para dgln procese respiratono enlos Wtimos 4 dias?

¢Haatudide aalgdn médico por slguna siematelogizrespirstonia en
los tltimos 3 dias?

¢Haestado =n contacto con parsonas explestas a sintomas
respiratodic s infecciosos, cono {os, fiebre?

Mencione sus nombres.

i

¢Hareahizac 2 algim viage naciona o mternaconal en los Etimos Y dias?

Indique elflos Jugarfes:

Indique elfl3s fechas:

iEnlos dtiros ¥ dias arecihido aun famiiar de otro pais conriesgo
COvID-%7

¢Enlos ultir vs ¥ diss, ensuhogar se hospedauna persenade ofro
pais conriesgo COVID-97?

¢Se administrd vacuna contra faintiuenza en este Oltimo afp?

Fecha:

¢Seadminsied vacuna antineumococica (neumonia) eneste Bimo afo?

Fetha.

Beclaro que todalamformacidn nchieda en este formutario es verdadera,
carrects, completa, y de e entero conaoimento,

Firma
Nombre,
cC

Email:

Recibido por

Firma
Nonbre del funcionano
Nombre del Deparfamento encargado de! personal delaempresa
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S NORALMA JUNIO 17:00
LORENA

ASISTENTE AREVALO 01-05 08:00

DE QUIROLA JUNIO A

OPERACIONE | VALERIA 17:00

S ALEJANDRA

REGISTRALES
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